Tvorivosť

Definícia: - tvorivosť je produkcia nových a hodnotných nápadov, riešení, myšlienok (Zelina) 

· základom je divergentné myslenie – ale aj hodnotenie a konvergentné myslenie

Základné faktory tvorivosti (Guilford, Torrance):

Fluencia: schopnosť pohotovo, ľahko utvoriť čo najviac psychických produktov určitého druhu 

Flexibilita: schopnosť pružne utvárať rôzborodé riešenia problémov a prekonať myšlienkovú zameranosť (= pružnosť myslenia)
Originalita: schopnosť utvárať bystré, dôvtipné, neobvyklé, nie bežné produkty, ktoré odhaľujú vzdialené súvislosti
Senzitivita: schopnosť všimnúť si, postrehnúť  problém tam, kde si to iní bežne nevšimnú, nevidia ho (= citlivosť na problémy)

Redefinovanie: schopnosť zmeniť význam a použitie predmetov alebo ich častí, použiť ich novým spôsobom, oslobodiť sa od zaužívaných spôsobov riešenia daného problému (= reštrukturalizácia, znovuformulovanie)

Elaborácia: schopnosť vypracovať detaily riešení, aby sa skompletizoval nejaký celok alebo plán (mierou je počet detailov, špecifík zahrnutých v produktu)

Východiskové axiomy tvorivosti:

1. tvorivý môže byť každý človek (na svojej mentálnej úrovni)

2. tvorivosť sa môže prejaviť v každej činnosti (ale nie každá poskytuje pre tvorivosť rovnaké možnosti)

3. tvorivosť je cvičiteľná funkcia

4. predpokladom tvorivosti je dostatok vedomostí

Metódy motivovania tvorivosti (súvislosť s úlohami)

· vnášať do učenia prekvapivosť (prezentovať úkazy, ktoré nie sú v súlade s očakávaniami)

· vyvolávať pochybnosti, nechať robiť odhady, používať intuíciu

· vytvárať kognitívnu neistotu – zadávať problémy, ktoré môžu mať viac riešení, divergentné úlohy

· zadávať náročné, na prvý pohľad takmer nezvládnuteľné úlohy, individualizovať úlohy, konštruovať ich vertikálne

· nastolovať rozporuplé tvrdenia

· dramatizovať podanie úlohy

Rozdelenie úloh podľa miery tvorivosti

1. ZP – ZP (zatvorený proces – zatvorený produkt = predpísaný postup, len jedno správne riešenie) – najnižší stupeň tvorivosti

2. OP – ZP (= rôzne postupy – 1 správny výsledok)

    ZP -  OV (určený postup – rôzne výsledky) – stredný stupeň tvorivosti 

3. OP – OP (otvorený proces aj produkt) – najvyšší stupeň

                   tvorivosti

Chyby v škole

· prílišná orientácia na úspech

· snaha o perfektnosť

· sankcie za kladenie otázok

· stotožňovanie divergencie s odklonom od noriem, s abnormitou

· prílišné odlíšenie hry a práce 

· málo slobody, konformizmus

· malá otvorenosť v komunikácii

· málo humoru

· nedostatok dynamizmu

· nedostatok času na rozvíjanie diskusií

Metódy rozvíjania tvorivosti

· Metóda Philips 66 (D. Philips)

· 6 účastníkov v skupine diskutuje 6 minút na zadanú tému ( vedúci za okrúhlym stolom prezentujú riešenia (nápady) a diskutujú o nich
· metóda pomáha rýchlo produkovať nápady a rozhodovať sa, zdokonaľovať medziľudské vzťahy, kooperáciu

Metóda brainstormingu (A.F. Osborn)
Základné princípy:

· kritika nápadov, riešení v 1. fáze nežiaduca
· uplatnenie slobodnej hry myšlienok

· produkcia veľkého počtu nápadov ( čím viac, tým väčšia pravdepodobnosť hodnotného nápadu

· vzájomné zlepšovanie nápadov, nadväzovanie, rozvíjanie, inšpirácia, spolupráca

· rovnosť účastníkov pri produkcii riešení

2 fázy – podstatou je oddelenie fázy produkcie od fázy hodnotenie (redukcie strachu zo zosmiešnenia, kritiky...)

1. fáza - produkcia nápadov 

- slobodná klíma, zákaz kritiky
- tolerujú sa bláznivé nápady

- zväčša sa najprv „vystrieľajú“ bežné nápady ( potom vhodná krátka prestávka (relaxácia, inkubácia) ( v 2. časti najhodnotnejšie nápady
- nápady sa píšu na tabuľu či veľký papier – bez uvedenia autora

- nápady sa nevysvetľujú, prezentujú sa v skratke

- čas trvania 0,5 – 1,5 hodiny

2. fáza – hodnotenie

- kritériá hodnotenia – užitočnosť, realizovateľnosť, prínos

- dominuje rozprava o tom, ako by sa dal nápad uskutočniť (nie, prečo by sa nedal)

- užitie hodnotiaceho myslenia, dokazovanie, práca s kritériami, konsekvenčná analýza – zvažujú s dôsledky, dopady jednotlivých riešení

Podmienky efektívneho brainstormingu

· dobrý problém (divergentný – otvorený na vstupe i výstupe, primerane široký)
· veľkosť skupiny – 5 – 8 členov (pri väčšom počte sa vytvárajú subskupiny), vhodné heterogénne zloženie

· výber kreatívneho prostredia (možnosť koncentrácie, prístupné zdroje informácií...)

· definovanie problému – hovoriť k problému, neodbiehať

· podpora kvantity – nie kvality (väčšie šance získať inovačné nápady)

· žiadať aj nezvyčajné a fantastické nápady

Synektika W.J. Gordona ako metóda tvorivého riešenia problému

· metóda na rozvíjanie asociácií a analogického myslenia

· nacvičovanie rôznych druhov analógií

· personálna analógia (personalizácia problému – ľudský problém, analógia a ľudským organizmom a jeho funkciami
· hľadanie bezprostredných analógií založených na zmyslových podobnostiach, analógie s prírodou

· hľadanie abstraktných, symbolických analógií

· hľadanie fantastických analógií

